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沖縄県女性就業・労働相談センター

過去実施企業・事業所一覧（平成29年度 ～ 令和6年度）（順不同）　全92社

平成29年度 有限会社アンカー商事／有限会社うえざと木工／沖縄子育て良品株式会社／冒険王株式会社／社会医療法人かりゆし会／社会福祉法人さくら会 さくら保育園／医療法人下地診療所／
株式会社前田産業／レキオスソフト株式会社　平成30年度 株式会社IMICORPORATION／株式会社アドスタッフ博報堂／アンリッシュ食品工業株式会社／有限会社アンテナ／イオン琉球株式会社／
ANA 沖縄空港株式会社／株式会社国際旅行社／社会福祉法人育成福祉会 沖縄中央育成園生活支援センター／株式会社オプト 沖縄コーラルオフィス／株式会社KPG HOTEL&RESORT／ザ・テラス
ホテルズ株式会社 コクワ流通サービスカンパニー／一般社団法人ジョブリッジ研究所／新光産業株式会社／有限会社スタプランニング／NO MARK Inc.／ソニービジネスオペレーションズ
株式会社／タマキハウジング株式会社／トランスコスモス株式会社／社会医療法人敬愛会 中頭病院／株式会社ビジネススタッフ／株式金社プロトソリューション／株式会社琉球補聴器／株式会社
沖縄富士通システムエンジニアリング　平成31年度 アディッシュプラス株式会社／株式会社アメニティ／有限会社大宮工機／生活協同組合コープおきなわ／株式会社カリタス／株式会社近代美術／
医療法人幸輪会サザン歯科まえだ／株式会社エマオ／いらはクリニック／株式会社大輝／大晋建設株式会社／社会福祉法人玉重福祉会 第2愛心保育園／中部ガス事業株式会社／株式会社仲本工業／
株式会社ふれあい介護センター／株式会社丸大／株式会社丸忠／株式会社もりお玩具／特定非営利活動法人ライフサポートてだこ　令和3年度 沖縄ツーリスト株式会社／株式会社えがおの花／
沖縄タイムス社／パティスリーアカヒロ／沖縄製粉株式会社／おきなわサービサー（株）沖縄債権回収サービス／ザ・ホテリエ・グループ那覇株式会社 沖繩ハーバービューホテル／浦添市てだこホール
指定管理共同企業体 ティダ・コミュニケーションズ&リレーションズ／株式会社沖縄健康企画　令和4年度 株式会社リウボウ旅行サービス／株式会社ダイコー沖繩／沖繩UDS株式会社／社会福祉法人 
まつみ福祉会／障がい者支援施設 安住の郷／社会福祉法人 とよみ福祉会／社会福祉法人 敬愛会 ちばなクリニック／ザ・ホテリエ・グループ那覇株式会社 沖繩ハーバービューホテル／合同会社
宮平農園／合同会社People Lab　令和５年度 株式会社オキジム／沖縄ＮＸエアカーゴサービス株式会社／沖縄テレビ放送株式会社／沖縄ヤクルト株式会社／社会福祉法人久米島町社会福祉協議会 
そらなみ保育園／社会福祉法人志紋福祉会障害者支援施設 みなみの里／シンコー沖縄株式会社／第十一管区海上保安本部／富士フイルムBI沖縄株式会社／有限会社パラダイスアメニティ宮古営業所／
宮古港運株式会社　令和6年度 株式会社りゅうせき建設／社会福祉法人 沖縄県社会福祉事業団いしみね救護園／国防省兵站局エネルギーインド太平洋沖縄／有限会社池宮商事／おきなわ米飯株式会
社／拓南本社株式会社／沖縄県信用保証協会／株式会社ピータイム／株式会社おきぎんエス・ピー・オー／宮古島商工会議所

専門家があなたの職場にあわせて

オーダーメイド型支援
参加企業
募集中

無料

社員の意見を職場環境に活かしたい
産休から育休取得、復職までの職場環境を整えたい
ハラスメントを防止して安心できる職場づくりを行いたい
女性社員のキャリア形成を促進したい
管理職のマネジメント力を向上したい
社内のコミュニケーションを活性化し、生産性を向上したい

男女と
もに

働き続
けられ

る職場
に

1つでも当てはまればぜひ、ご相談ください。
CHECK LIST

沖縄県商工労働部 労働政策課委託業務 令和7年度働く女性応援事業
女性が働き続けられる職場環境づくり支援プログラム　専門家派遣

を実施します



女性が働き続けられる職場環境づくり支援プログラム専門家派遣

初期診断・訪問支援 専門家（社会保険労務士等）と
一緒に改善策を検討・実践

（2回程度）

社内で改善策を
実施継続 !

支援プログラムの診断ツール（オリジナルの50問のアンケート）を活用し、これまで実施した企業の事例等も参考に、各専門
家のアドバイスを受けながら自社の課題に沿った効果的な改善策を実践し、職場環境改善を目指します。具体策として、管
理職向け、女性社員、若手社員向けなどの対象者別にオーダーメイドでセミナーを実施することも可能です。

アンケートで明確になった、職場の課題
や問題点に専門家が無料でアドバイス!

取り組みをフォローアップ

よりよい職場環境づくりに向けた実践的な取り組みを主体的に推進でき、
誰もが安心して働き続けられる職場づくりを推進します。

下記ご記入の上、　　　　　　　　でお申込みください。（過去の実施企業や事例集はWEBでご覧頂けます）FAXまたはメール
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沖縄県女性就業・労働相談センター

098-863-1787申込書
送付先 FAX

TEL.098-863-1788
   owlcc@rofuku-okinawa.jp

職場環境改善にむけて、社員の具体的な本音
や考えを把握することができ、何からどこに
アクションを起こすべきかが整理できました。

女性のみならず、働き続けたいと思う社員の
お互いの働き方への理解やキャリア形成を
意識するマインド形成につながりました。

制度の周知をしているつもりが行き届い
ていないことが分かり、セミナーを行った
ことで、利用促進につながりました。

管理職を対象にキャリアセミナーを実施
しました。今、これからの働き方や働く
人達の考え方がよく理解できました。

アンケートで課題や改善すべき点が見え、
これからすべきことが明確になりました。

参加申込書

企業の感想

オーダーメイド型支援の流れ

（専門家によるセミナー実施例） 
● ハラスメントセミナー
●育児・介護休業法セミナー
●キャリア形成セミナー
●コミュニケーションセミナー等 
　　　　　　　　　　　　　　多数

誰もが働き続けられる
職場へ

STEP1 STEP2 STEP3

〒900-0021 那覇市泉崎1-20-1 カフーナ旭橋A 街区6F（グッジョブセンターおきなわ内）月～金 9:00 -17:00（土日祝は休み） WEBサイトはこちらから


